Regulamin Komisji ds. Osobowych i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Agory Spolki
Akceyjnej (,Spotka”)

Uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 18 lutego 2010 roku, zmieniony 19 maja 2021 roku

1. Postanowienia Ogoélne

1.1. Komisja ds. Osobowych i Wynagrodzen (,,Komisja”) jest statg komisjag Rady Nadzorczej,
powotang zgodnie ze statutem Spoltki, petnigcg funkcje doradcze dla Rady Nadzorczej Spoiki.

1.2. Niniejszy Regulamin okres$la kompetencje i tryb dziatania Komisji.

2. Sklad Komisji
2.1. Komisja sktada si¢ z liczby cztonkéw okreslonej uchwata Rady Nadzorcze;.

2.2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, ktory jest powolywany przez Rade

Nadzorcza.

2.3. Komisja sprawuje swoje funkcje kolegialnie.

3. Kompetencje Komisji
3.1. Do kompetencji Komisji nalezg w szczegdlnosci:

3.1.1. doradzanie Radzie Nadzorczej w zakresie kryteriow wyboru i procedur powolywania

cztonkoéw Zarzadu w przypadkach przewidzianych w statucie Spotki;

3.1.2. doradzanie Radzie Nadzorczej w zakresie procedur umozliwiajacych zapewnienie

wlasciwej sukcesji cztonkow Zarzadu w przypadkach przewidzianych w statucie Spotki;

3.1.3. doradzanie Radzie Nadzorczej na temat potencjalnych kandydatéw na cztonkdéw

Zarzadu w przypadkach przewidzianych w statucie Spotki;

3.1.4. doradzanie Radzie Nadzorczej oraz Spotce w zakresie oceny zasad wynagradzania
cztonkow Zarzadu, w szczegdlnosci zmiennych skladnikéw wynagrodzenia i programow

motywacyjnych dla cztonkow Zarzadu i kadry menedzerskie;j;



3.1.5. dokonywanie okresowych ocen zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i

przekazywanie Radzie Nadzorczej odpowiednich rekomendacji w tym zakresie;;

3.1.6. sporzadzanie rekomendacji, co do wysokosci wynagrodzen oraz przyznawania
dodatkowych $wiadczen dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu w celu ich rozpatrzenia przez

Radg¢ Nadzorcza,

3.1.7. doradzanie Radzie Nadzorczej przy uszczegdtowianiu elementéw polityki

wynagrodzen, zgodnie z upowaznieniem walnego zgromadzenia;

3.1.8. doradzanie Radzie Nadzorczej przy sporzadzaniu sprawozdania o wynagrodzeniach
przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen czionkéow Zarzadu 1 Rady

Nadzorczej, zgodnie z obowigzujaca polityka wynagrodzen

3.1.9. doradzanie Radzie Nadzorczej przy podejmowaniu decyzji o czasowym odstgpieniu od

stosowania przyjetej polityki wynagrodzen.

3.2. Komisja przekazujac Radzie Nadzorczej rekomendacje, o ktorych mowa w pkt 3.1.4.,
3.1.5 oraz 3.1.6. niniejszego Regulaminu powinna okres$la¢ wszystkie formy wynagrodzenia,

w szczegolnosci wynagrodzenie state, system wynagradzania za wyniki oraz odprawy.

3.3. Komisja moze wykonywac¢ tylko takie uprawnienia, jakie zostaly jej wyraznie przyznane
przez Rade Nadzorcza w niniejszym Regulaminie badZz zostaly odrgbnie powierzone na
podstawie uchwaly Rady Nadzorczej 1 w zadnym wypadku nie moze wykonywa¢ uprawnien

szerszych, niz uprawnienia jakie posiada Rada Nadzorcza.

4. Tryb dzialania Komisji

4.1. Komisja odbywa posiedzenia, w miar¢ potrzeb, co najmniej raz w roku, w terminach

ustalonych przez Przewodniczacego Komisji.

4.2. Posiedzenia Komisji sg zwotywane przez jej Przewodniczacego z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonka Komisji, czlonka Rady Nadzorczej lub prezesa Zarzadu Spotki.

Posiedzenia Komisji mogg zosta¢ zwotane takze przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

4.3. Porzadek obrad posiedzenia Komisji ustala osoba zwolujaca posiedzenie, przy czym

moze on zosta¢ zmieniony w trakcie posiedzenia Komisji.



4.4. Przewodniczacy Komisji na wniosek cztonka Komisji lub z wiasnej inicjatywy moze
zaprasza¢ na posiedzenia osoby spoza grona Komisji w celu udzielenia szczegdtowych
wyjasnien lub wydania opinii na tematy bedace przedmiotem obrad. W posiedzeniach
Komisji moze uczestniczy¢ kazdy cztonek Rady Nadzorczej po uprzednim poinformowaniu

Przewodniczacego Komis;ji.

4.5. Posiedzenia Komisji sg protokolowane. Protokét jest podpisywany przez

Przewodniczacego Komis;ji.

4.6. Komisja podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu Komisji jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Czlonkowie Komisji moga
bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Komisji, oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem
innego czlonka Komisji. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych

do porzadku obrad na posiedzeniu Komisji.

4.7. Komisja moze ponadto podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w przypadku gdy wszyscy cztonkowie Komisji

zostali powiadomieni o tresci projektéw uchwat.
4.8. Uchwaty Komisji sa podejmowane zwykla wigkszos$cig gtosow oddanych.

4.9. Na zadanie czlonka Rady Nadzorczej cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniach Rady

Nadzorczej udziela¢ beda szczegétowych informacji na temat prac Komisji.

4.10. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewnia Spoika.

5. Obowigzki Komisji
5.1. Komisja przedktada Radzie Nadzorcze;:

5.1.1. podjete wnioski, stanowiska 1 rekomendacje wypracowane w zwigzku z
wykonywaniem funkcji Komisji w terminie umozliwiajacym podjecie przez Rad¢ Nadzorcza

odpowiednich dziatan;

5.1.2. coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci w danym roku obrotowym oraz oceng

sytuacji Spotki w obszarach bedacych w zakresie jej kompetencji.

6. Postanowienia koncowe



6.1. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Rady Nadzorcze;.

6.2. Regulamin wchodzi w zycie 18 lutego 2010 roku.



